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- LAS ELECCIONES

CORRUPCION
EMPRESARIAL

nte la inminente verificacion de las préximas elecciones a diversos puestos

de eleccién popular, misma que se tendrd lugar el domingo 6 de junio, es

importante recalcar las circunstancias que en torno a dicho macroevento
-sblo superado por las vacunaciones universales de Covid-, ya que los recursos
econdémicos que forman el nlcleo de la actividad propagandistica de todos los
partidos contendientes, en un pais como el nuestro, resulta insultante si vemos
la manera en como los gobiernos de los tres niveles, y de todas las ideologias
partidistas, prefieren gastar en todo tipo de articulo promocional, sin importar
que en estos momentos se manifieste la falta de medicamentos en hospitales,
los indicadores de pobreza continten al alza y los temas de inseguridad estén
desbordando todas las politicas publicas en la materia, si es que alguna vez la

hubo.
En el entorno descrito. la Lo expuesto refieja uno de los extremos mds agresivos y mds evidentes de lo que la
corrupcién es un riesgo latente corrupcién puede provocar, creando confusién y frustracién, y sélo estos eventos nos
que gravita sobre la actividad despabilan y disminuyen la apatia y el desinterés generalizado, de los riesgos sociales
politica a desarrollarse en la que propicia la corrupcion.

proxima  jornada  electoral; ) L o S o
aunado a lo anterior. tenemos  El primer ejercicio que debemos desarrollar es la concientizaciéon social, identificar los

que la economia cuyo avance diferentes tipos de corrupcion que hay y la forma en que afectard a las empresas en primera
depende en buena medida de linea y a los ciudadanos como receptores de los efectos negativos de tal conducta. La por
las estrategias gubernamentales demads evidente y demostrada circunstancia de que México tiene un problema estructural
para su crecimiento y por la presencia de los actos de corrupcion, quedd plasmada en las conclusiones ejecutivas
aceleracién, es quiza uno de los anunciadas por el Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI), con motivo de la
aspectos menos atendidos en el emision de la evaluacién mutua practicada a nuestro pais, donde se establecié que

presente sexenio, y no estamos México como pais padecia de tres principales delitos: primero el narcotréfico, en
hablando de rescates ni compra segundo plano la corrupcién e inmediatamente después la defraudacion fiscal, y
de empresas para convertirlas en los con ello, podemos darnos una idea de la coexistencia y codependencia de los
llamados “elefantes blancos”, sino de una tres delitos entre si.

politica responsable de buscar que las fuentes

de empleo no se pierdan y el cierre de empresas /// \\

se evite al maximo, lo cual se lograria con incentivos \ ’/l NDO CP
fiscales, créditos tributarios para quienes decidan invertir y ; ®

contratar mas personal en lugar de despedir; pero, en fin, la culminacién

de esta primera parte del sexenio lopezobradorista nos muestra una vez mas, que sin

importar el color ni el estandarte, todos nuestros gobernantes en mayor o menor grado pierden

la bréjula y el poder absoluto obnubila sus mentes, asumiendo papeles verdaderamente patéticos

y contrarios a lo que antes criticaron; se tornan intolerantes incluso con sus propios correligionarios, no

aceptan criticas sin justificarse con la idea de que el “bando contrario” se confabula en su contra, y ante

un ambiente por demds polarizado, se presenta un evento por demas lamentable, ya que se trata de vidas
humanas, estoy hablando del colapso de la linea 12 del Metro en la Ciudad de México, que ofrecid de golpe la cruda
y verdadera realidad que representa la corrupcion en México; como sabemos, el pasado 3 de mayo, la estructura del
Metro elevado a la altura de la estacién “Olivos”, se colapsé, provocando la muerte de 26 personas, y a practicamente
un mes del tragico suceso, no se tiene perfilado a ningln responsable.



Con base en lo anterior, y enfocdndonos en el tema de lo entrega, que recibird un favor o servicio al cual tenia

corrupcién, dicha conducta puede tener varias connotaciones o derecho, pero sin respetar el tramite, el tiempo, el turno

manifestaciones, y lo primero que debemos hacer es definirla o sin cumplir los requisitos legales.

para reconocer las variantes que se generan al materializarse.

La corrupcién segln los criterios gubernamentales, consiste c)Oferta o recepcidon de regalos.

en el abuso del poder para beneficio propio, y en sentido Se trata de un ofrecimiento o solicitud de un beneficio extra,

prdctico tenemos las siguientes variantes: a cambio de la realizacién de aquello que es responsabilidad
i del funcionario publico, a manera de agradecimiento

1.SOBORNO A FUNCIONARIOS PUBLICOS presente o futuro.

La conducta consistente en sobornar a d)Soborno para evadir obligaciones fiscales.

funcionarios puUblicos implica en ofrecer Pago u ofrecimiento de un beneficio ilegal a los funcionarios

o prometer un beneficio econdémico con encargados de determinar, revisar, cobrar y auditar las

la finalidad de obtener una concesién, obligaciones fiscales establecidas en ley.

provecho o prerrogativa de forma

irregular o ilegal; tal conducta puede e)Soborno para evitar la responsabilidad penal.

tener diversas acepciones, como las Es el pago u ofrecimiento de beneficios ilegales en el proceso penal,

siguientes: ya sea en cuanto a la acusacién, la investigacién, la instruccién o

la sancion.

a)Soborno contra la norma.
Consiste en un pago o beneficio

ilegal para asegurar a quien f)Soborno para obtener beneficios ilegales dentro de las licitaciones
lo entrega, que recibird un publicas.

beneficio o servicio al cual Pago u ofrecimiento de prerrogativas ilegales para ser beneficiado con
no tenia derecho. un concurso convocado por cualquier entidad gubernamental.
b)Soborno en torno g)Soborno para obtener informacién confidencial o privilegiada.

ala norma. Pago u ofrecimiento de beneficios ilegales a quien crea, administre,
Estriba en o resguarde informacién que puede ser considerada con cardcter de
un pago o confidencial.

beneficio

ilegal para h)Soborno para obtener influencias.

asegurar Pago u ofrecimiento de beneficios ilegales a quien tiene el poder de decisidon

a quien para resolver favorablemente una resolucién de forma irregular o ilegal.
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electrénica

del certificado.

V. Periodo de
vigencia
certificado,

especificando
dia de inicio de su

vigencia y la fecha
de su terminacidn.

del

el

VI. La mencién de
/ tecnologia empleada en
/ la creacion de

s un documento electronico mediante

el cual una autoridad de certificacion

(SAT) garantiza la vinculacién entre

la identidad de una persona fisica
o persona moral y su clave publica que
utiliza para firmar sus comprobantes
fiscales digitales por Internet (CFDI) que
emite.El articulo 17-G del Cédigo Fiscal de
la Federacion describe a los certificados
digitales de la siguiente semana:

Articulo 17-G. Los certificados que emita
el Servicio de Administracion Tributaria
para ser considerados validos deberan
contener los datos siguientes:

I. La menciéon de que se expiden como
tales.

Tratdndose de certificados de sellos
digitales, se deberan especificar las
limitantes que tengan para su uso.

Il. El cédigo de identificacién Gnico del
certificado.

lll. La mencién de que fue emitido por el
Servicio de Administracién Tributaria y
una direccidn electrénica.

IV. Nombre del titular del certificado
y su clave del registro federal de
contribuyentes. )
.
y X

/

la

la firma
avanzada

contenida en el certificado.
VIl. La clave publica del titular

o
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os certificados de sellos

digitales (CsD) son

archivos expedidos

por el SAT que sirven
para autentificar la factura
electronica desde su origen
mediante la firma digital de los
CFDL.

Un CFDI (comprobante fiscal
digital por Internet) es una
Factura Electrénica que es
expedida por una persona fisica
o moral como un comprobante
fiscal digital.

La version CFDI 33 tiene los
caracteristicas generales siguientes:

1.Se generan folios de forma
automatica.

2.Contiene folio fiscal.

3.Cadena original del
complemento de certificacion.

4.Sello digital del emisor y del
SAT.

5.La leyenda “Este documento
es una representacién impresa
de un CFDI”.

6.Cédigo bidimensional.

7.Certificado del proveedor.

RS A i

4

M LIND®

La emisién de un CFDI tiene
su fundamento en el articulo
29 del Codigo Fiscal de la
Federacién.

En el Articulo 29-A del mismo
codigo se indica que los
comprobantes fiscales digitales
a que se refiere el articulo 29,
deberan contener:

1.RFC.
2.Folio y sello digital del SAT.

3.Lugar y fecha de expedicion.
4.RFC del beneficiario.

5.Informacién complementaria
de la factura, como el codigo de
producto, de medida, cantidad.

6.Especificar retenciones de
impuestos.

Entre los diversos CFDI de
ingreso, entre los que mas se
utilizan, estan los siguientes:

a)Prestacién de servicios
b)Enajenacién de bienes o
mercancias
c)Arrendamiento
d)Recibos de honorarios
e)Donativos

f)Nota de cargo




2.Comprobante de egreso

Por diversas razones se emite

un CFDI de egreso; por ejemplo:

a)Por descuentos en ventas ya
facturadas.

b)Anulacién total de un CFDI de
ingreso.

c)Devolucién de mercancias.

d)Bonificaciones aplicables a
ventas futuras.

3.Comprobante de traslado

Sirve para acreditar la
tenencia o posesion legal de
las mercancias objeto de
transporte durante su trayecto.

4.Comprobante de
recepcion de pagos

Se debe emitir cuando se
realizan operaciones de
CFDI de ingresos en pago en
parcialidades o cuando al
momento de expedir el CFDI
no se reciba el pago de la
contraprestacion y facilita la
conciliacion de las facturas
contra pagos

5.Comprobante de némina

Es una factura electrénica

o CFDI que sirve como
comprobante digital de la
relacion de pago entre patrén y

, trabajador.

6.Comprobante de
retenciones e informacion
de pagos

No se consigna en los
conceptos de CFDI

| 3.3, perose
.
|

El articulo 17-H, fraccion VI,
del CFF, dispone lo siguiente
respecto a las facultades del SAT
en el caso de los comprobantes
fiscales:

(A) ARTICULO 17-H

BIS. Tratandose de certificados
de sello digital para la
expedicién de comprobantes
fiscales digitales por Internet,
previo a que se dejen sin efectos
los referidos certificados, las
autoridades fiscales podran
restringir temporalmente el uso
de los mismos cuando:

VII. Detecten que el ingreso

declarado, asi como el
impuesto  retenido por el
contribuyente, manifestados

en las declaraciones de pagos
provisionales, retenciones,
definitivos o anuales, no
concuerden con los sefialados
en los comprobantes
fiscales digitales por
Internet, expedientes,
documentos o
bases de datos que
lleven las autoridades
fiscales, tengan en su
poder o a las que tengan
acceso.

Esta disposicion es excesiva en
virtud de los siguientes efectos:

l.La funcién de negocios
de la empresa se pierde al
evitar el SAT al contribuyente
la posibilidad y certeza de
emision de facturacion de los
ingresos por las actividades
efectuadas.

2.El contribuyente no podra

emitir CFDI de ingresos,
y como consecuencia
inmediata los clientes de

las empresas no realizardn
pagos de los bienes o




servicios recibidos; luego, se
suspenderd la operacioén y ello afectard
la posibilidad de generar ingresos vy
cobros, asi como pagos a proveedores,
némina de trabajadores, contribuciones
de seguridad social, contribuciones
locales, estatales y federales derivado
de la accién extralimitada de una
autoridad como el SAT.

3.No sé podran efectuar pagos de
seguridad social; ello perjudicara a
los trabajadores y dejard vulnerable
la proteccion de sus derechos
humanos laborales que se encuentran
intima-mente ligados a la seguridad
social, al derecho a la permanen-cia en
un empleo, a ser indemnizado en caso
de despido sin justa o legal causa, a un
salario, a una vivienda, a capacitacion y
adiestramiento, a una jornada maxima
laboral, a la seguridad social, al reparto
de utilidades, el derecho a la asociacién
profesional, entre otros.

4.La empresa no podria ejercer

la deduccion de némina de los
trabajadores, ya que en muchos
casos se trata de la deduccion
mas importante en los recibos de
némina, sea semanal, quincenal o
mensual; en consecuencia, no se
estaria dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en el articulo
27 de la Ley del ISR, es decir, que el
CFDI recibido contenga la retencién y
se esté inscrito al IMSS por erogaciones
de remuneracién.

5.5e impedird la realizacién de las

actividades de la empresa que el mismo

Estado debe garantizar.

6.Con el cierre de empresas a cargo del
SAT se estaria violando el articulo 50. de la

CPEUM.

Cabe preguntar si el articulo 17-H-Bis, séptimo

parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion

estd infringiendo la Constitucion; creemos que

no, aunque se estda siendo violentado el principio
fundamental de la persona es decir, de no permitirle
realizar una actividad licita, una profesion, industria,
comercio o trabajo para poder subsistir dignamente.

El articulo 50. de la CPEUM establece lo siguiente:

N | =
A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio //\/\\ TANTDO c =
o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién

gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendan
los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucién judicial.

Entonces, de acuerdo con |la
Constitucion solamente seria aceptable
la posicion de la autoridad en caso de
que la actividad sea ilicita, siempre
que ésta sea comprobable, y sélo en
este supuesto podrd y debera restringir
el uso de los certificados de los sellos
digitales para la expedicion de CFDI y
no en ningln otro caso.

Ademads, que haya determinacion
judicial o por resolucién gubernativa lo
cual no estd normado en el articulo 17-
H, fraccion segunda, del Codigo Fiscal
de la Federacion:

Articulo 17-H. Los certificados que emita
el Servicio de Administracién Tributaria
quedaran sin efectos cuando:

ll. Lo ordene una resolucion judicial o
administrativa.

Asi, el articulo 50. de la CPEUM,
reconoce como eje central para su
operatividad, la libertad concebida
como la capacidad de una persona
para llevar a cabo sin intromisiones
injustificadas la profesion, industria,
comercio o trabajo que mejor le
acomode.

El derecho al trabajo es un derecho
fundamental y esencial para la
realizaciéon de otros derechos humanos,
y constituye una par-te inseparable e
inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene derecho a trabajar para
poder vivir con dignidad.

humanos

Los derechos

protegen a quienes hacen del
tra-bajo licito su modo de
subsistencia y posibilitan
su ejercicio para que las
personas que trabajan
realicen su actividad en
ple-na libertad.

'y
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Las autoridades fiscales a fin de comprobar que los contribuyentes, los responsables solidarios, los terceros con ellos
relacionados o los asesores fiscales han cumplido con las disposiciones fiscales y aduaneras y, en su caso, determinar las contribuciones
omitidas o los créditos fiscales, asi como para comprobar la comisién de delitos fiscales y para proporcionar informacién a otras autoridades
fiscales, estaran facultadas para:

se trate.

Rectificar los errores aritméticos, omisiones u otros que aparezcan en las declaraciones, solicitudes o avisos, para lo cual las autoridades
fiscales podran requerir al contribuyente la presentacién de la documentacion que proceda, para la rectificacion del error u omisién de que

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos,
en las oficinas de las propias autoridades o dentro del buzén tributario, dependiendo de la forma en que se efectué el requerimiento, la
contabilidad, asi como que proporcionen los datos, otros documentos o informes que se les requieran a efecto de llevar a cabo su revisién.

. Practicar visitas a los contribuyentes, los responsables solidarios o terceros
relacionados con ellos y revisar su contabilidad, bienes y mercancias.

Revisar los dictdmenes formulados por contadores publicos sobre
los estados financieros de los contribuyentes y sobre las operaciones
de enajenacién de acciones que realicen, asi como cualquier otro
dictamen que tenga repercusién para efectos fiscales formulado

por contador publico y su relacién con el cumplimiento de
disposiciones fiscales.

Practicar visitas domiciliarias a los contribuyentes, a fin de
verificar que cumplan con las siguientes obligaciones:

Las relativas a la expedicién de comprobantes fiscales
digitales por Internet y de presentacién de solicitudes o
avisos en materia del registro federal de contribuyentes;

La visita domiciliaria que tenga por objeto verificar
todos o cualquiera de las obligaciones referidas en
los incisos anteriores, debera realizarse conforme
al procedimiento previsto en el articulo 49 de
este Cédigo y demds formalidades que resulten
aplicables, en términos de la Ley Aduanera.

Las autoridades fiscales podran solicitar
a los contribuyentes

la informacién
necesaria  para

su inscripcién y
actualizacién de sus datos en el citado
registro e inscribir a quienes de
conformidad con las disposiciones

fiscales deban estarlo y no

cumplan con este requisito.

INNTINTDO CP




Practicar revisiones electrénicas a los
contribuyentes, responsables solidarios
o terceros con ellos relacionados,
basdndose en el andlisis de la informacién
y documentacién que obre en poder de
la autoridad, sobre uno o mds rubros o
conceptos especificos de una o varias
contribuciones.

Practicar visitas domiciliarias a los

contribuyentes, a fin de verificar el nimero
de operaciones que deban ser registradas
como ingresos y, en su caso, el valor de los
actos o actividades, el monto de cada una
de ellas, asi como la fecha y hora en que
se realizaron, durante el periodo de tiempo
que dure la verificacién.
La visita a que se refiere esta fraccién debera
realizarse conforme al procedimiento
previsto en las fracciones | a V del articulo
49 de este Cédigo.

Las autoridades fiscales
podréan solicitar de los contribuyentes,
responsables solidarios o terceros, datos,
informes o documentos, para planear y
programar actos de fiscalizacién, sin que se
cumpla con lo dispuesto por las fracciones
IV a IX del articulo 48 de este Cédigo.

Un uso excesivo en las facultades de

la autoridad fiscalizada del SAT en
los contribuyentes por restriccion en
la utilizacién del certificado de sellos

digital, conforme al articulo 17-H-Bis del
Cédigo Fiscal de la Federacion, que como
consecuencia deja sin efectos la expedicion
de CFDI, puede acarrear efectos graves
en las actividades de una empresa. Aqui
hemos hecho referencia a los aspectos mas
relevantes.
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Desde el 17 de junio de 2016, contamos con
reformas a través de lo que se conoce como
Misceldnea penal, que contemplaban el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, el Codigo
Penal Federal, la Ley General de Sistema
nacional de Seguridad Publica, la Ley Federal
para la Proteccién a Personas que intervienen
en el procedimiento penal; de la Ley General
para Prevenir y Sancionar los delitos en materia
de secuestro, reglamentaria de la fraccion
XXI del articulo 73 de la constitucion politica
de los estados unidos mexicanos, de la Ley de
Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial de la Federaciéon, de la Ley Federal
de Defensoria Publica, del Cédigo Fiscal de
la Federacion y de la Ley de Instituciones de
crédito.



Por su parte el articulo 421 del
Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales regula lo siguiente:

Articulo 421. Ejercicio de la accién penal

y responsabilidad penal auténoma Las
personas juridicas serdn penalmente
responsables, de los delitos cometidos
a su nombre, por su cuenta, en su
beneficio o a través de los medios que ellas
proporcionen, cuando se haya determinado

que ademds existid inobservancia del debido

control en su organizacién. Lo anterior con independencia de la
responsabilidad penal en que puedan incurrir sus representantes
o administradores de hecho o de derecho.

El Ministerio Publico podréa ejercer la accién penal en contra de
las personas juridicas con excepcién de las instituciones estatales,
independientemente de la accién penal que pudiera ejercer
contra las personas fisicas involucradas en el delito cometido. No
se extinguird la responsabilidad penal de las personas juridicas
cuando se transformen, fusionen, absorban o escindan. En estos
casos, el traslado de la pena podré graduarse atendiendo a la
relacién que se guarde con la persona juridica originariamente
responsable del delito. La responsabilidad penal de la persona
juridica tampoco se extinguird mediante su disolucién aparente,
cuando continte su actividad econdémica y se mantenga la
identidad sustancial de sus clientes, proveedores, empleados, o
de la parte mas relevante de todos ellos.

Las causas de exclusion del delito o de extincién de la accidon
penal, que pudieran concurrir en alguna de las personas fisicas
involucradas, no afectard el procedimiento contra las personas
juridicas, salvo en los casos en que la persona fisica y la persona
juridica hayan cometido o participado en los mismos hechos y
estos no hayan sido considerados como aquellos que la ley sefiala
como delito, por una resolucién judicial previa. Tampoco podra
afectar el procedimiento el hecho de que alguna persona fisica
involucrada se sustraiga de la accién de la justicia.

Las personasjuridicas serdn penalmente responsables nicamente
por la comisién de los delitos previstos en el catdlogo dispuesto en
la legislaciéon penal de la federacién y de las entidades federativas

MuNDOCP

En materia local desde el 18 de diciembre
de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal las reformas al Cédigo
Penal para el Distrito Federal (“CPDF”) en
lo relativo a la responsabilidad penal de las
personas morales.

Siguiendo con el articulo 27 BIS del CPDF,
las personas morales serdn responsables
penalmente de los delitos que sean cometidos en
su nombre, por su cuenta, en su provecho o exclusivo
beneficio, por sus representantes legales y/o administradores

de hecho o de derecho.

Enelmismosentido se prevé que las personas moralestambién seran
responsables por los delitos que cometan las personas sometidas
a la autoridad de sus representantes legales y/o administradores
de hecho o de derecho, por no haberse ejercido sobre ellas el
debido control que corresponda al dmbito organizacional que
deba atenderse segln las circunstancias del caso y la conducta se
realice con motivo de actividades sociales, por cuenta, provecho o
exclusivo beneficio de la persona moral o juridica.

Como se observa, los elementos subjetivos y objetivos de la
responsabilidad que nos ocupa son los siguientes.

LAS PERSONAS FiSICAS DEBEN:

1.Tener un vinculo con la persona juridica, sea representante legal
y administrador de hecho o de derecho, o ser subordinados; y
2.Su conducta debe para beneficio y en nombre o por cuenta de
las personas juridicas.

LAS PERSONAS MORALES DEBEN:

1.Obtener un beneficio directo; y
2.No tener el debido control organizacional para vigilar e impedir
la comision de los delitos.



Ahora bien, es importante tener en cuenta la tipificacion de las
conductas que pueden cometer las personas juridicas conforme lo
establece el articulo 11 Bis del Cédigo Penal Federal, siendo estas las
siguientes:

-Terrorismo nacional e internacional

-Uso ilicito de instalaciones destinadas al transito aéreo

-Contra la salud

-Corrupcién de personas menores

-Tréfico de infiuencia

-Cohecho

-Falsificacién y alteraciéon de moneda

-Contra el consumo y riqueza nacionales

-Tréfico de menores

-Comercializacién habitual de objetos robados

-Robo, posesion, comercio, tréfico de vehiculos robados y
demds comportamientos

-Fraude

-Encubrimiento

-Operaciones con recursos de procedencia ilicita

O -Contra el ambiente
% . o® -En materia de derechos de autor
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en linea para derechohabientes
y poblacién en general.

INTRODUCCION

odas las organizaciones se construyen,
desarrollan su actividad y ofrecen sus
productos y servicios en entornos que
definen las caracteristicas del contexto
en el que adquieren recursos, se relacionan
con sus partes interesadas e infiuyen con el
impacto de sus decisiones y resultados. Es
vital conocer dichos entornos y su contexto
para prevenir riesgos de incumplimientos a
las normas de salud y seguridad en el
trabajo (en especial a las medidas
de las que el patrén estd obligado
a otorgar a sus trabajadores
después de la instauracién
de la NOMO35-
STPS-2018), satisfacer
las  necesidades de
sus grupos de interés
y participar  de
forma activa en el

Latitular de la Division de Capacitacion
y Adiestramiento del IMSS, destacd que
en su lanzamiento la plataforma tiene
capacidad para dar soporte a un millén de
usuarios en el primer afio aumentard para ser
un motor y que el IMSS logre la incorporacién a la
- cuarta revolucién digital, la cual busca dar cobertura
a 60 millones de personas a través de tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

CLIMSS contribuye en la generacion de estrategias que desarrollan
competencias para el autocuidado de la salud en contingencias epidemiolégicas.
Un ejemplo de ello es el curso en linea masivo: “Todos contra el coronavirus
COVID-19”, el  cudl

tiene como propodsito
PY brindar elementos
tedrico-practicos  que
@ Permitan a la poblacién

implementar estrategias
de prevencion, la

desarrollo  social PLATAFORMA DE CURSOS EN LINEA PARA  igentificacion de factores
gm'gienrf(;“pe“’c';’: DERECHOHABIENTES Y POBLACION EN  deriesgoy laeliminacion

GENERAL PARA EL REGRESO A LA “NUEVA deblos rlnitos que existen
NORMALIDAD" sobre el coronavirus.

la salud de los
trabajadores en la
organizacion.
Ademds de éste, oferta otros siete cursos gratuitos que ya estan disponibles:
Desde todos los
dmbitos se confirma:
la  pandemia ha
mostrado la  cara
oculta de las relaciones
de trabajo, de los factores
psicosociales y la necesidad
de integrar la calidad de la salud
y de las relaciones en los planes de
desarrollo de los recursos humanos en todos
los puestos de trabajo.

1.Cuidando tu corazén: hipertension. Curso dirigido a la prevencion de la presion alta y quienes ya viven con
esta enfermedad crénica; se busca mejorar la calidad de vida mediante acciones que permitan el control
de la presién arterial.

2.ABC de la obesidad. Para personas interesadas en obtener un autodiagnéstico de su
indice de masa corporaly, a partir de éste, implementar acciones para el control
y manejo de la obesidad.

3. Salud bucal en diabetes. Dirigido a personas que viven con
este padecimiento crénico y que buscan mejorar su calidad

A ; ) de vida y estado de salud.
El elemento que unifica todas las acciones es el compromiso de la alta

direccién, manifestada y demostrada en el interés directo por responder
a las necesidades del personal, tanto dentro como fuera de la empresa, es
decir, atendiendo a los elementos de contexto interno y externo que rodean a
la organizacién.

t

De esta manera, se cumplen los objetivos de los valores y cultura organizativa
mas alld del valor econémico y los costes de produccién, porque estaremos
asistiendo al fortalecimiento de un sistema de gestion que cada vez gana
mas terreno: la empresa saludable.

4. Preparacion para el retiro laboral. Disefiado
para personas o familiares préximas a iniciar el
proceso administrativo que les permita acceder a
las prestaciones econémicas y sociales que brinda el
Seguro Social en esta etapa de la vida.

5. Tomando las riendas de tu embarazo. Enfocado
a mujeres y sus parejas, con informacién para participar
en la toma de decisiones durante el periodo que reciben

. - - . . ; atenciéon médica.
Y ello serd posible si se da respuesta a los riesgos psicosociales

inherentes a la NOMO35-STPS-2018 y se integran planes de accion
en los sistemas de gestién empresarial desde la ética corporativa y
respetando los derechos de todos los miembros de la organizacién;
esto es, aplicando planes de responsabilidad social corporativa
y debida diligencia.

Para personas a cargo del cuidado de adultos mayores en
domicilio; curso alineado al estandar de competencia propuesto
por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales.

7.Todos por una movilidad segura. Busca traslados seguros en

Con la finalidad de promover la adopcién de hdbitos distintas opciones de medios de transporte

saludables, colaborar con el primer nivel de atenciéon en

la prevencién de enfermedades y de accidentes en el

entorno laboral con evidencia cientifica, el Seguro J

Social creé la plataforma de Cursos en Linea /\/\\

Masivos del IMSS (CLIMSS) que promueve | Cj / ’I q ' 'n cp
®

estrategias de educacién masiva
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Cada
curso tiene
una duracién
distinta, que va de 10 a
40 horas, pues depende de la
complejidad de las competencias
que se busca desarrollar; no hay un
periodo especifico para concluirlo, a fin
de que cada persona avance conforme a
sus posibilidades de tiempo.

Al ser cursos automatizados, la gestion,
seguimiento y retroalimentacion se da mediante la
plataforma y se tiene un equipo de soporte técnico
que da respuesta a los problemas tecnologicos que
podrian tener los participantes.

Serdn lanzados en poco tiempo cinco cursos mas: “Estilos
de vida y diabetes”, “Saludablemente: cuidando tu salud
mental”, “Salud en el trabajo en el IMSS”, “Desarrollo infantil
temprano | y II”, estos dos Gltimos vinculados a mostrar el
trabajo que se realiza en las guarderias del Seguro Social, asi
como acciones pedagogicas para lograr el desarrollo infantil.
Los interesados en inscribirse deben acceder a la pdgina de internet
http://climss.imss.gob.mx/ seleccionar la opcién de registro y
llenar el formulario en el que se pedirdn algunos datos personales;
cualquier persona con una cuenta de correo electréonico activa puede
registrarse al curso o cursos que sean de su interés.

Unavez que sefinalizael cursocompletoy de aprobarlasevaluaciones
respectivas, CLIMSS activa la opcién para descargar la
constancia de término.




COMO REGISTRARSE EN

CLIMSS

as  prestaciones  sociales
institucionales  tienen como
inalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades
y accidentes y contribuir a la
elevacion general de los niveles de
vida de la poblacién (art. 209, LSS).

Por ello, el Seguro Social cred
la plataforma cursos en linea
masivos del IMSS —CLIMSS—
para promover estrategias de
ensefanza via Internet tanto para
los derechohabientes como el
publico en general.

Para poder registrarse en dicha
plataforma se debe atender lo
siguiente:

lIngresar a la liga http://climss.
imss.gob.mx/ y dar un clic en el
rubro “Registrate”, que se localiza
en la parte superior de la pantalla:

IMINDO CP
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2.Enseguida, se manifestardan datos
generales, entre otros, nombre
completo, correo electrénico, fecha
de nacimiento, edad, nacionalidad,
mismos que una vez consignados
agregan la opcién de ingresar
la Clave Unica de registro de
poblacién o en su defecto permite
buscarla, asi como sefialar si se es
o no derechohabiente, entre otros.

Una vez capturados los datos, se
leerd el “Aviso de privacidad” y se
indicard que se estd de acuerdo
con el mismo; luego, se pulsara
“Enviar”:

Registrate

3.El sistema notificarad que se envié
un correo a la cuenta electronica
proporcionada con la finalidad de
validar el proceso de registro

4 Serevisardlabandeja de entrada.
El mensaje recibido indicard que se
ha generado la cuenta, y que con los
datos de “Usuario” y “Contrasefia”
se puede activar la cuenta:

5.La liga del e-mail dirigira al “Inicio
de sesion”; se ingresardn los datos
proporcionados y se dard un clic
en” Iniciar”:

Inicio de sesién




6.En el portal se elegira entre los diversos
cursos; se pulsard “Inscribirme”:

Oferta Académica COVID-19 y Nueva Normalidad

T

4
Ia prevencién

del COVID-19 »
: > N
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Como se observa, el tramite es faclil,
rdpido y se permitird tener una cultura
general sobre ciertos temas de salud y en
materia de seguridad social. Es de gran
importancia que en nuestras empresas se
realicen estas acciones de capacitacion
para tener menores gastos y ademads,
generar una sinergia de empresa
socialmente responsable que redundard
en mayor y mejor desempefo y mds
ganancias en el transcurso del tiempo.

Cabe mencionar que entre las acciones
de SST, se trata de una herramienta que el

. . T g GOBIERNO DE
Gobierno Federal ha puesto a disposicién; MEXICO
son cursos de muy buena calidad y bien
estructurados, hagamos uso de ello.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

Al finalizar un curso se otorga un CONSTANCIA

certificado de cumplimiento, que se podra
mostrar a nuestros clientes y proveedores \ _ _
B Martin Ernesto Quintero Garcia
y asi dar a conocer que la empresa con la S .
. Por haber concluido satisfactoriamente el curso:
g Que se tiene contacto cumple con todas Reconocimiento de COVID-19 como Enfermedad de Trabajo
las medidas que se estan implementado
' para el regreso alas actividades laborales.

Duraciér: 2 horas

Cabe observar que todos los integrantes de una
empresa deben cumplir con el lineamiento del
CLIMSS: empleados, jefes y duenos; el objetivo es
sencillo: debemos estar informados y capacitados
para evitar contingencias sanitarias dentro y fuera
del trabajo.

M INDO CP

®
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CONCLUSION

Es importante para nosotros
que los contadores socios de
MUNDO CP estén debidamente
informados de todo lo referente
al regreso a la actividad laboral.
Recordemos que por ser
contadores de las empresas
somos  pieza fundamental
somos para el cumplimiento de
todas las dreas administrativas
de una empresa; no somos

“todélogos” pero contamos
con la experiencia necesaria de
acercarnos con los especialistas
en el cada punto a cumplir.

En la observaciéon de estos
articulos  indicamos ~ cémo
cumplir las obligaciones legales
y evitar coacciones innecesarias
que se traducen en multas.

{Necesitas mas  informacion
sobre la implementacion de
normas y consultoria SO vy
normas oficiales mexicanas de
seguridad y salud en el trabajo
(como la NOM035-STPS-2018)?
Hazle llegar a la revista
tus dudas, y con gusto te
ayudaremos a solventar dichos
cuestionamientos.

Finalmente, para seguir la
costumbre al terminar nuestras
recomendaciones: de acuerdo
con nuestra experiencia como
consultores de  empresas,
siempre es mas barato cumplir
con las leyes, reglamentos,
normas o lineamientos de
cardcter obligatorio en nuestra
empresa, que no hacerlo.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia
Asesor en Seguridad Social

RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx

Con Colaboracién de
C.P. Horacio Flores Romo Chavez
Asesor en Normas Oficiales Mexicanas

hfloresO23@gmail.com
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